REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 52 DEB0/12/2010

Azienda sanitaria locale 'BI
Concor so pubblico per titoli ed esami per la coperturadi n. 7 posti appartenenti alla categoria
D - profilo di Collaborator e Professionale Sanitario - Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 816 del 12011A del Direttore Generale € indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura dr posti appartenenti alla Categoria D - Profilo
Professionale Collaboratore Professionale Sanitanéermiere, presso I'’Azienda Sanitaria Locale
Bl di Biella. Alla suddetta posizione funzionaleatribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative, dal C.A.Nvigente per il personale del S.S.N., oltre letgu

di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute.pracedura per I'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al B.m. 487/1994, al D.P.R. 220/2001, al D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. ed al D.P.R. 445/2000.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE:

Possono partecipare al presente concorso colorsi@he in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e spdagtrevisti dall'Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo
stipulato in data 20.9.2001 e s.m.i., salva I'ernz&ree di diverse disposizioni normative:

Requisiti specifici:

e Laurea in Infermieristica ovvero i diplomi e ate#st conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai senslla@levigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000) alla
laurea triennale ai fini dell’'esercizio dell'attiai professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

» Iscrizione al relativo Collegio Professionale atés da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, éattazione per i candidati in servizio presso @uest
Azienda. L'iscrizione al corrispondente Albo Prasfesale di uno del Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo mestd'obbligo dell'iscrizione all'Albo in ltalia,
prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semetusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressobpliche amministrazioni per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifafti o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedidi @hta di scadenza del termine stabilito dal priese
bando di concorso per la presentazione della doamdnammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso sara dispostgudsta Amministrazione con provvedimento
motivato, da notificarsi ai candidati interessatire 30 giorni dall’esecutivita.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Gli interessati sono invitati a presentare appadt@anda di partecipazione, sottoscritta, redatta i
carta semplice, indirizzata allAzienda Sanitariacale Bl di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sgllele deve essere indicato il concorso al quale si
intende partecipare, entro il 30° giorno successlla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rbjpcdp Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termigeatienza con le seguenti modalita

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricediutgorno.

Saranno ritenute utilmente prodotto le domandegrarie dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il terminesadidenza. A tal fine fara fede il timbro
dell’Ufficio postale accettante.

2. direttamente presso I'Ufficio Concorsi in orariautficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione 'Bdinza deve essere apposta in presenza del
dipendente addetto, entro le ore 12,00 del terwhiiseadenza previsto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545



4. Invio telematico da un indirizzo di posta elettimmicertificata alla seguente posta elettronica
certificata: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemornte

Il canale della posta elettronica certificata passere, discrezionalmente, utilizzato dall’Azienda
nel prosieguo delle proprie comunicazioni relaallater concorsuale.

Nei casi di cui ai punti 1 e 3 la sottoscriziond'idéanza non é soggetta ad autenticazione, naa all
stessa dovra essere allegata la fotocopia di umndecto di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione inviata tramite P&dédtronica Certificata sostituisce I'obbligo di
sottoscrizione dell'istanza. Pertanto, l'inoltrarrite posta certificata € gia sufficiente a rendere
valida l'istanza, a considerare identificato I'agtadi essa ed a ritenere la stessa regolarmente
sottoscritta.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivderimine di presentazione delle domande si
intende prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno saswo non festivo.

PER L'’AMMISSIONE AL CONCORSGIi interessati, sotto la propria responsabilid&vono
espressamente indicare nella domanda, da preseobdnigyatoriamentenel formato allegato al
presente bando, quanto segue:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivtate

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non ey@ocedimenti penali in corso (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condapoetaie);

e) 1 titoli di studio posseduti, con lindicazione tkeldata, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sonatati consequiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) | servizi prestati come dipendenti presso pubbliémministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico imgo; in caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstragioni;

h) la eventuale destituzione o dispensa da un pretedgoporto di pubblico impiego;

i) la lingua straniera su cui sostenere la verifidéad®mnoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, overtNGLESE o FRANCESE

j) ititoli che danno diritto ad usufruire di risery@ecedenze o preferenze;

k) iscrizione al Collegio Infermieri;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetéssere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effétogsidenza indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- l'utilizzo di moduli diversi dal fac simile di dnanda allegato al presente bando

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine util

Con la partecipazione al concorso e implicita daepdegli aspiranti, I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita plspersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@se o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, & pventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Alla domanda di partecipazione al concorso i coredr dovranno allegare un curriculum
formativo e professionale, datato e firmatdon dovranno essere allegati dai candidati altri



documenti in quanto la domanda stessa € predigmsto forma di autocertificazione dei titoli
posseduti, ai sensi di quanto previsto dal D.P4%/2000, ad esclusione delle pubblicazioni.
L’Amministrazione procedera ai controlli previstiallex art. 71 del D.P.R. 445/2000 delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ovvedb atto notorio, nei confronti dei candidati idane
prima della loro assunzione in servizio.

PUNTEGGI:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivasndni00 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova Scritta

20 punti per la Prova Pratica

20 punti per la Prova Orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono rig#rfra le seguenti categorie :

a) titoli di carriera T 7
b) titoli accademici e di studio Punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

d) curriculum formativo e professionale Puntil5

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 44 del D.P2R0/2001, la Commissione Esaminatrice del
concorso in oggetto, nominata dal Direttore Geredalll'A.S.L. Bl, sara composta dal Presidente,
da due Operatori appartenenti alla categoria DofilBrprofessionale Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere e dal Segretario.

Al fine di consentire l'espletamento delle provevste dall'art. 3, comma 5 del Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale ndgediziale del Servizio Sanitario Nazionale, la

Commissione potra essere integrata da membri agieinl'accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforaiegt e della lingua straniera.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.RR/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta :

Potra consistere nella soluzione di quesiti a 8&psintetica sui seguenti argomenti:

Scienze infermieristiche generali

Scienze infermieristiche cliniche

Organizzazione Assistenziale — Modelli Organizaativ

Cultura generale

Prove Logico - matematiche

Prova pratica:

Consistera nell'esecuzione - discussione — desosBzidi tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualifica&Cdillaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
Categoria D

Prova orale:

La prova orale vertera su:

Discussione di un caso clinico su paziente medatorlrgico / ortopedico

e comprendera, oltre all'accertamento della comzscalell'uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse, I'accertart@della conoscenza di una lingua straniera scelta
dai candidati tra quelle di seguito indicate, 0ovéNGLESE - FRANCESE

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Qualora pervenisse un elevato numero di domangadecipazione al presente concorso, le prove

previste dal bando, a giudizio insindacabile def@mmissione Esaminatrice, potranno essere



precedute da forme di preselezione, consistentnamt soluzione di quesiti a risposta multipla, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 4 ddPIR. 220/2001.

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzifficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, samunicato agli stessi con raccomandata con
awviso con avviso di ricevimento. Le prove del amso, sia scritte che pratiche e orali, non
possono aver luogo nei giorni festivi né nei giatniestivita religiose ebraiche o valdesi.

L'avviso per la presentazione alla prova scritteedessere dato ai candidati almeno quindici giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla,treeguello relativo alla pratica e orale deve aesser
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prigiaquello previsto per I'espletamento delle stesse
In relazione al numero dei candidati la commissipué stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prokatipa. In tal caso la comunicazione della avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al terneiihee effettuazione della prova pratica. La prova
orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sara emtisa la consultazione di testi di legge non
commentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. lpesamento della prova pratica ed orale é
subordinato al raggiungimento di una valutazionesufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formsg¢aondo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdiwanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del DPR 487/1994 e successivdificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei postiessi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto dellgpdszioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano padit@punteggio a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, |lafprenza verra determinata ai sensi di quanto
disposto dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994, e sucdeesstegrazioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra lpidata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e rimarra efficace per un termine di 36irdalla data di pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorsimvra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in ssa delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. daso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personak eferranno comunicati al’Azienda € unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procaduli bando. Il candidato autorizza il
Responsabile del trattamento dei dati, individuatdla persona del Direttore della Struttura
Complessa Politiche ed Amministrazione del Persgrall'utilizzo i propri dati personali per le
finalita di cui sopra. L'’Azienda provvedera d’uffic allaccertamento dell'idoneita fisica alla
mansione prima dell'immissione in servizio. | regjtii di idoneita fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definiziored drofilo professionale cui si riferisce il bando,
idoneita da riferirsi a tutte le mansioni previstdla qualifica di assunzione, non essendo suffieie
I'idoneita solo ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costitaae del rapporto di lavoro, a stipulare un comdrat
individuale di lavoro a tempo indeterminato, overaestabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente. DecaBirdpiego chi abbia presentato documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile. E’, in ogniodo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamentare@voca della procedura di assunzione che ne
costituisce il presupposto.



Il vincitore del concorso, per conseguire la stabildel ruolo, dovra superare con esito
soddisfacente, un periodo di prova di mesi segeaisi del vigente C.C.N.L.L’Azienda garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne paecdesso al lavoro e per il trattamento sul lavaro,
sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.200dresente bando viene emanato tenendo conto
delle disposizioni definite dalla Legge n. 68 d21311999.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, nd@ati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al comcdesisilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuagyi per I'espletamento delle prove.
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lacsi riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di congoose ricorrano motivi di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pregisgtiadi sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possammlgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalee 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417,
oppure tramite e-Mailpersonale.assunzioni@aslbi.piemonte.it
Il Direttore della Soc
Politiche ed Amm. del Personale
Anna Ceria

Fac-simile domanda di partecipazione

A.S.L. Bl Biella

Ufficio Protocollo

Via Marconi, 23

13900 Biella

[I/La SOttOSCIIttO /8 .eevnnininiiie e , avendo preso visione del bando di
Concorso pubblico per la copertura di n. ...... pogipatenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Saaitalnfermiere, con la presente rivolge istanza
di partecipazione.

Dichiara, sotto la propria responsabilita persgnamsapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dickmoni mendaci e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti per effetto del provvedimeemanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, in base all’'art. 75 del D.P.R. 445/2@Q@nto segue :

a) diesserenatoa ...........ceeuvennn. |

b) di risiedere a .............cceeeune. IN Vi@ e, , telefono ................. cellulare

¢) O di essere coniugato con n. ......... figli
(3 di non essere coniugato
d) O di essere in possesso della cittadinanza ital@eguivalente)
(J di essere in possesso della cittadinanza ....................oo ...
e) O di essere iscritto nelle liste elettorali del Corawli .........................

O di non essere iscritto nelle liste elettorali@emune di ............................ per il seguente
MOLIVO ..eeviiii e
fy O di non aver riportato condanne penali

3 di avere riportato le seguenti condanne penalicéiso affermativo specificare le condanne
FPOMALE) v e



g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di troea nella seguente posizione
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

Titolo di Studio .....ooevvniiii conseguito @ ...............| indata ..............

Titolo di Studio ......oevviiii e conseguito @ ...............| indata .............

i) di essere in possesso dei requisiti specifici dméssione al presente concorso, prewstl dal
bando, di seguito indicati :

l) O di avere prestato i seguenti servizi presso pabblamministrazioni e di non essere mai stato

destituito (elencare i servizi svolti):

Servizio SVOIt0 Presso  .ooovviiiiiiiii i dal (giorno -mese - anno)
........................ al (giorno —mese —anno) ..........coeceevvnennns

Conlaqualifica di ......oooouiii i

Con rapporto di lavorodJ a tempo pieno

(J atempo parziale nella misura del ......... (indigaeecentuale)
Cessazione del rapporto Per ......cvvvveiiiiiiiieie e e e
3 di non avere mai prestato servizio presso pubblashministrazioni

m) O di avere partecipato ai seguenti corsi di formazio convegni :

(elencare i corsi elo convegni, specificando sealdecipazione e avvenuta in qualita di uditore o
relatore)

Corso/Convegno dal Titolo .......cooovii i i .svolto.a.....cooveiiiinannn, in
data ...... Dal (giorno — mese — anno) .................. aI (gmmmese anno) ..............
in qualita di 3 uditore O relatore

O di non avere mai partecipato a corsi di formaziomenvegni

n) O di avere partecipato alla stesura delle seguebblazioni:

(elencare il titolo delle singole pubblicazioni,esgicando se in collaborazione con altri autori o
come unico autore, tipo di rivista se italianaramsiera, data di pubblicazione)

Titolo pubblicazione ... Editore .................. .
3 rivista italiana 3 rivista straniera
3 autore unico 3 in collaborazione conn. ......... autori
data della pubblicazione ................oooi i,
Allegato n. ...........

o) O di non avere mai partecipato alla stesura di paébioni

p) O di avere svolto, inoltre, le attivita di seguitpesificate: ............................... (elencare

attivita lavorative non gia ricompresse alla lettd) qualificanti il curriculum formativo e
professionale);

q) O di possedere i seguenti ulteriori titoli (eventwigli non gia inseriti nelle voci precedenti )
r) O di possedere, ex art. 5 del D.P.R. 487/1994 iesgtytitoli che danno diritto ad usufruire di
riserva, precedenza o preferenza .......................

O di non possedere titoli che danno diritto ad ustdrdi riserva, precedenza ovvero preferenza

s O di essere invalido



3 di non essere invalido
t) di scegliere, tra quelle previste dal bando, lausate lingua straniera ai fini della verifica della
conoscenza durante lo svolgimento della prova orale 3 INGLESE O FRANCESE
u) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al namso al seguente indirizzo

Allega fotocopia di un documento di riconoscimeimt@orso di validita.

Esprime il proprio consenso affinché I'Azienda $am& Locale Bl di Biella utilizzi i dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per i nezeatti amministrativi, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la stessa viene resa.

Data ......ccoooevvvviiiiiiieeeennn, Firma



